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Fragebogen 

Verwendete Skala 

 
In der Präsentation werden die Antwortergebnisse jeweils gruppiert für alle  
(Flüchtlings-)Mitarbeiter und Personaldisponenten in Mittelwerten dargestellt. 
 
Die mittlere Streuung der Antwortergebnisse um den Mittelwert werden als 
Standardabweichung präsentiert. 

1 3 5 4 2 

1 3 5 4 2 

Ergebnisdarstellung 
Mittelwerte innerhalb der Gruppen  
(Wertebereich zwischen 1 und 5) 

Standardabweichung innerhalb der Gruppen 



Fragen 1.1 bis 1.5 
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(Flüchtlings-)Mitarbeiter Personaldisponenten 

Das Verhältnis zu meinen Arbeitskollegen ist sehr gut. 

Das Verhältnis der (Flüchtlings-)Mitarbeiter zu den Arbeitskollegen ist sehr gut. 

Mit meinem Anleiter/Vorgesetzten am Arbeitsplatz komme ich gut zu recht. 

Mit den von mir zu betreuenden (Flüchtlings-)Mitarbeitern komme ich gut zu recht. 

Ich spreche sehr wenig mit meinen Arbeitskollegen. 

Die (Flüchtlings-)Mitarbeiter sprechen wenig mit ihren Kollegen. 

Die Arbeitsaufgaben, die ich umsetzen soll, verstehe ich sehr gut. 

Die Arbeitsaufgaben, die sie umsetzen sollen, verstehen sie sehr gut. 

Wenn ich eine Frage habe, dann kann ich immer jemanden ansprechen. 

Wenn unsere (Flüchtlings-)Mitarbeiter eine Frage haben, dann sprechen sie mich direkt an. 



Fragen 1.6 bis 1.9 
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(Flüchtlings-)Mitarbeiter Personaldisponenten 

Die Erklärungen zum Arbeitsplatz und zur Arbeitssicherheit habe ich gut verstanden. 

Die Erklärungen zum Arbeitsplatz und zur Arbeitssicherheit werden von ihnen gut verstanden. 

Mit Manpower habe ich einen guten Kontakt. 

Ich habe einen guten Kontakt zu den (Flüchtlings-)Mitarbeitern. 

Ich werde bei privaten Problemen von Manpower unterstützt. 

Ich unterstütze unsere (Flüchtlings-)Mitarbeiter auch bei privaten Problemen. 

Meine Kollegen helfen mir bei Problemen am Arbeitsplatz. 

Unsere (Flüchtlings-)Mitarbeiter werden von ihren Kollegen bei privaten Problemen unterstützt. 



Fragen 2.1 bis 2.3 
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(Flüchtlings-)Mitarbeiter Personaldisponenten 

Ich würde meinen Kollegen gerne mehr von meinem Heimatland erzählen. 

Unsere (Flüchtlings-)Mitarbeiter würden ihren Kollegen gerne mehr von ihrem Heimatland erzählen. 

Ich würde gerne Fotos von meiner Heimat zeigen. 

Sie würden gerne auch Fotos von ihrer Heimat zeigen. 

Es wäre schön, wenn ich mich auch am In den Pausen am Arbeitsplatz  
wie in meiner Heimat ernähren könnte. 

Es wäre schön für die (Flüchtlings-)Mitarbeiter, wenn sie sich auch am Arbeitsplatz 
(Pausen) wie in ihrer Heimat ernähren könnten. 



Fragen 3.1 bis 3.4 
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(Flüchtlings-)Mitarbeiter Personaldisponenten 

Ich würde mich gerne beruflich weiterentwickeln. 

(Flüchtlings-)Mitarbeiter möchten sich gerne beruflich weiterentwickeln. 

Ich würde gerne berufliche Möglichkeiten mit Manpower besprechen. 

(Flüchtlings-)Mitarbeiter würden gerne berufliche Möglichkeiten mit Manpower besprechen. 

Ich würde gerne an Weiterbildungsangeboten teilnehmen. 

(Flüchtlings-)Mitarbeiter würden gerne an Weiterbildungsangeboten teilnehmen. 

Ich bin sprachlich gut in der Lage, an Seminaren teilzunehmen. 

Sie sind sprachlich gut in der Lage, an Seminaren teilzunehmen. 



Fragen 4.1 bis 4.5 
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(Flüchtlings-)Mitarbeiter Personaldisponenten 

Unterstützungswunsch: Bei Arztbesuchen 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Bei Arztbesuchen 

Unterstützungswunsch: Bei Freizeitaktivitäten 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Bei Freizeitaktivitäten 

Unterstützungswunsch: Kontakt zu anderen Menschen 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Kontakt zu anderen Menschen 

Unterstützungswunsch: Im Krankheitsfalle 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Im Krankheitsfalle 

Unterstützungswunsch: Bei der beruflichen Entwicklung 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Bei der beruflichen Entwicklung 



Fragen 4.6 bis 4.10 
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(Flüchtlings-)Mitarbeiter Personaldisponenten 

Unterstützungswunsch: Sprachförderung 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Sprachförderung 

Unterstützungswunsch: Gesprächsgelegenheiten (Smalltalk, Gespräche mit anderen Menschen) 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Gesprächsgelegenheiten  
(Smalltalk, Gespräche mit anderen Menschen) 

Unterstützungswunsch: Übernahme von Verantwortung im Beruf 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Übernahme von Verantwortung im Beruf 

Unterstützungswunsch: Familiäre Probleme 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Familiäre Probleme 

Unterstützungswunsch: Kontakt zu den Kollegen am Arbeitsplatz 

Hilfreiche Unterstützungsangebote: Kontakt zu den Kollegen am Arbeitsplatz 


